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RELASI

D'IV INDUSTRI

Sebagai pionir dan satu-satunya
penyelenggara pendidikan di bidang
hubungan industrial, D-IV Relasi Industri
berkomitmen untuk memenuhi kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri yang
kompeten untuk menjalin komunikasi yang
harmonis di antara pekerja dan pengusaha,
mengembangkan organisasi dan
keterlekatan karyawan, menerapkan
prinsip-prinsip syarat kerja di perusahaan,
menyusun  struktur dan skala upah,
mencegah dan menyelesaikan perselisihan
hubungan  industrial, serta  mampu
berperkara di Pengadilan Hubungan
Industrial.

PROFIL LULUSAN

Lulusan prodi DAV Relasi Industri Polteknaker
dikembangkan menjadi Industrial Relation Dispute
Resolution Specialist, Industrial Relation Compliance
Analyst, dan Industrial Relation Consultant.

PROYEKSI JABATAN
e Perusahaan: IR/ER Supervisor, IR Analyst, Legal
Officer
e Praktisi Hubungan Industrial: Konsultan HI dan
Auditor HI
¢ Penyelesaian Perselisihan HI: Mediator, Arbiter
dan Konsiliator

SPESIALISASI

KESELAMATAN DAN
D = I KESEHATAN KERJA (K3)

Prodi D-IV K3 Polteknaker menekankan hasil
capaian pembelajaran lulusan pada fungsi
Kementerian Ketenagakerjaan dalam
pembinaan Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3) di Industri. Hal ini menjadi salah
satu hal yang spesifik dan khas, bahwa
lulusan diorientasikan lebih pada
pembangunan keselamatan kerja, kesehatan
kerja termasuk penyakit akibat kerja dan
lingkungan kerija.

PROFIL LULUSAN

Lulusan prodi D-V K3 Polteknaker mampu
melaksanakan keselamatan dan Kesehatan kerja
sesuai dengan regulasi, standar dan keilmuan K3 di
tempat kerja.

PROYEKSI JABATAN

e Perusahaan  Swasta/BUMN/BUMD:  Safety
Trainee, Safety Officer

e Pemerintah:  Pengawas  Ketenagakerjaan,
Penguiji K3

SPESIALISASI
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Prodi D-lll MSDM Polteknaker menekankan
pada penguasaan kompetensi dan
pemahaman mendalam tentang fungsi
strategi dan kebijakan MSDM,
pengembangan organisasi, perencanaan dan
pengadaan SDM, manajemen remunerasi,
manajemen kinerja, pembelajaran dan
pengembangan, manajemen talenta,
hubungan industrial, dan administrasi SDM
serta sistem informasi pekerja.

PROFIL LULUSAN

Lulusan prodi D-lIl MSDM Polteknaker memiliki
keterampilan praktis dan analitis yang tinggi dalam
mengelola sumber daya manusia.

PROYEKSI JABATAN
e Analis SDM
e HR Generalist

e Staff SDM Bidang Pengembangan Organisasi,

Perencanaan SDM, Pengadaan / Rekrutmen,
Seleksi SDM, Pelatihan, Pengembangan SDM
e Staff SDM Bidang Remunerasi dan HRIS
e Staff SDM Bidang Manajemen Talenta
e Staff SDM Bidang Hubungan Industrial

SPESIALISASI

0
010
o

5

Dﬁ]ﬂ

0%z

w &l g

Serikat Pekerja Kesejahteraan LKS Bipartit dan Tripartit
Pekerja

Hubungan Industrial Internasional dan ILO

Fungsi Strategis Administrasi SDM
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