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 Lulusan Prodi D-IV RI akan mendapat gelar Sarjana Terapan 
Manajemen (S.Tr.M), yang setara dengan Jenjang Kualifikasi 6 
Bidang hubungan Industrial. Jenjang kualifikasi level 6 tersebut 
mencakup Kompetensi Bidang Hubungan Industrial yang berkaitan 
dengan Manager Hubungan Industrial dan/atau Audit Hubungan 
Industrial, yang kompeten dalam hal: 
    Pengelolaan Kelembagaan HI
  Penerapan Syarat Kerja di Perusahaan
  Pengupahan dan Jaminan Sosial
  Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan HI

 Lulusan Prodi D-IV RI diharapkan memiliki kompetensi 
sebagai Manajer Hubungan Industrial, Auditor Hubungan 
Industrial, Analis Hubungan Industrial,  Mediator Hubungan 
Industrial, Konsiliator Hubungan Industrial, Arbiter Hubungan 
Industrial.

 Program Studi D-IV Relasi lndustri (Prodi D-IV RI) didirikan 

dalam rangka mencetak sumber daya manusia yang kompeten 

dan profesional di bidang ketenagakerjaan, khususnya 

hubungan industrial. Kurikulum ditetapkan dengan 

mengimplementasikan Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

(SN-Dikti) dan Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia 

(SKKNI) bidang hubungan industrial. Lulusan Prodi D-IV RI 

dihadiharapkan mampu menciptakan kondisi hubungan industrial 

yang harmonis antara pekerja, pengusaha dan pemerintah 

sebagai regulator, sehingga dapat mencegah atau bahkan 

menyelesaikan perselisihan hubungan industrial.

 Program studi D-III Manajemen Sumber Daya 

Manusia (Prodi D-III MSDM) didirikan dalam rangka mencetak 

sumber daya manusia yang kompeten dan profesional di 

bidang ketenagakerjaan, khususnya Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Kurikulum ditetapkan dengan mengimplementa-

sikan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti) dan 

Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) bidang 

Manajemen Sumber Daya Manusia berdasarkan Keputusan 

Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 149 

tahun 2020

 Lulusan Prodi D-1II MSDM akan mendapat gelar Diploma 

Terapan (A.Md.MSDM), yang setara dengan Jenjang Kualifikasi 5 

di Bidang Manajemen Sumber Daya Manusia. Para lulusan 

menguasai fungsi strategi dan kebijakan MSDM, pengemban-

gan organisasi, perencanaan dan pengadaan SDM, manajemen 

remunerasi, manajemen kinerja, pembelajaran dan pengem-

bangan, manajemen talenta, hubungan industrial, dan 

administrasi SDM serta sistem informasi pekerja. 

• Analis Senior SDM

• Pengembangan Organisasi, Perencanaan SDM, 

 Pen gadaan / Rekrutmen, Seleksi SDM, Pelatihan,      

 Pengembangan SDM

•• Remunerasi, Compensation & Benefits, Penggajian /    

 Payroll, Sistem lnformasi Pekerja / Human Resource    

 Information System

• Manajemen Talenta, Akuisisi Talenta / Talent Acquisistion

• Hubungan Industrial (Industrial Relations) / Employee   

 Relations

• HR Business Partner
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